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1. Management Summary

Im Zuge der Umsetzung des EXIST-Programms betreibt der Projekttrager Julich (PtJ) u.a. das Monito-
ring des Férderprogramms EXIST-Women (EWO). Mit EXIST-Women férdert das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) seit 2023 Frauen, innovative Griindungsideen zu entwickeln
und im Rahmen von Startups umzusetzen. Fir die Férderung kommen technologie- und 16sungsoffene
Vorhaben mit wirtschaftlichem und/oder gesellschaftstransformatorischem Potential in Betracht. Der
vorliegende Bericht beinhaltet ausgewahlte Ergebnisse zur ersten Férderrunde von EXIST-Women, die
sich im Wesentlichen aus der Erstbefragung der Teilnehmerinnen zu Beginn der Férderung speisen.
Der Bericht gibt Einblicke in die Forderstatistik, beschreibt die Zielgruppe der geférderten Frauen und
ihre Grindungsvorhaben, wertet programmbezogene Monitoring-Kennzahlen aus und prasentiert Nach-
haltigkeitsindikatoren.

Forderstatistik

Die Férderung der Frauen ist iber Hochschulen und Forschungseinrichtungen organisiert. In der ersten
Forderrunde beteiligten sich insgesamt 110 Einrichtungen am Programm, die jeweils berechtigt waren,
bis zu zehn (im Ausnahmefall bis zu 20) Frauen zu nominieren. Mehr als 1.000 grindungsinteressierte
Frauen nahmen an der Férderung teil, wobei tGber 80% auch das optionale dreimonatige Férderstipen-
dium in Anspruch nahmen. Von den teilnehmenden Einrichtungen waren 56% Fachhochschulen, etwa
42% Universitaten und rund 2% sonstige Einrichtungen. Mit Ausnahme des Saarlands und Bremens
waren Einrichtungen aus allen Bundeslandern vertreten. Die meisten teilnehmenden Einrichtungen
stammten aus Nordrhein-Westfalen (22%), Baden-Wirttemberg (15%) und Bayern (13%). Die bereit-
gestellten Fordermittel in H6he von insgesamt 11,1 Mio. Euro wurden proportional entsprechend dieser
Verteilung aufgeteilt.

Zielgruppenbeschreibung
Soziodemographische Merkmale

Die Programmlinie EXIST-Women verfolgt das Ziel, Frauen beim Schritt in die Ausgriindung zu unter-
stlitzen. Die folgende Analyse beleuchtet die soziodemografischen Merkmale der teilnehmenden Ko-
horte und bietet erste Einblicke in frauenspezifische Dispositionen im Kontext von Ausgriindungen. Die
Teilnehmerinnen sind durchschnittlich 31 Jahre alt. Die Mehrheit (83,8%) besitzt die deutsche Staats-
birgerschaft, wahrend 8,7% aus einem Land auBerhalb der EU stammen. Hinsichtlich des héchsten
Bildungsabschlusses verfugen jeweils Uber ein Drittel der Frauen Uber einen Master- oder Bachelorab-
schluss (bzw. vergleichbare Abschlisse). Weitere 15,5% haben (Fach-)Abitur, 4,3% eine Ausbildung
abgeschlossen, und 7,5% haben promoviert. Die zuletzt absolvierte Studienrichtung der Teilnehmerin-
nen lasst sich in rund einem Drittel der Falle den Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften oder der
Psychologie zuordnen. Mit Gber 20% folgen sonstige Fachrichtungen, wahrend Ingenieurwissenschaf-
ten und Informatik 16% ausmachen. Mehr als die Halfte der Frauen war zum Befragungszeitpunkt im-
matrikuliert, wobei die Verteilung der Studienfacher ahnlich derjenigen bereits abgeschlossener Studi-
engange ist. Hinsichtlich der beruflichen Situation der Frauen zeigt sich, dass 37,8% bis zu 20 Stunden
pro Woche angestellt sind, wahrend etwa 29% keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Rund 17% sind
selbststéndig tatig. Die eigene finanzielle Situation wird von einem Drittel der Frauen als durchschnittlich
bewertet, mit einer leichten Tendenz zu einer eher schwierigen Einschatzung (23%). Etwa 62% der
befragten Teilnehmerinnen verfligen Uber keinen unternehmerischen Hintergrund in der Familie. Be-
zuglich der familidren Situation sind 78% der Frauen kinderlos. Etwa 9% haben ein Kind, weitere 9%
zwei Kinder, und knapp 4% haben drei oder mehr Kinder. Das jlingste Kind ist im Durchschnitt funf
Jahre alt. Zwei Drittel der Teilnehmerinnen befinden sich in einer Partnerschaft oder Ehe, in welchen
Uber die Halfte der Partnerinnen oder Partner in Vollzeit und etwa 18% in Selbststéndigkeit arbeiten.
Die Arbeitsbedingungen der Partnerinnen und Partner werden von den Teilnehmerinnen uberwiegend
als eher flexibel eingeschatzt.



Griindungsbezogener Hintergrund

Im Rahmen der Untersuchung wurden auch individuell zuordenbare Merkmale wie Kompetenzen und
Vernetzung der Teilnehmerinnen erfasst. Fast die Halfte der Frauen schatzen ihre wissenschaftlich-
technischen Kompetenzen als eher hoch bis hoch ein. Dagegen wird die betriebswirtschaftliche Kom-
petenz im Durchschnitt als mittel bewertet. Mehr als 70% stufen ihre Prasentationskompetenz und Uber
80% ihre Management-, Organisations- sowie Planungskompetenzen als eher hoch bis sehr hoch ein.
Ein anderes Bild zeigt sich bei der Griindungs- und Startup-Erfahrung: Nahezu drei Viertel der Frauen
bewerten diese als sehr niedrig bis eher niedrig. Die Einschatzungen zu Branchenkenntnissen bewegen
sich vorwiegend im Bereich von mittel bis eher hoch, wahrend die Netzwerkkompetenz im Durchschnitt
auf einem eher hohen Niveau liegt. lhre eigene Belastbarkeit schatzen drei Viertel der Teilnehmerinnen
als eher hoch bis sehr hoch ein, was auf eine starke personliche Resilienz hinweist. Vernetzung wird
als entscheidender Faktor in der Pre-Seed- und Griindungsphase wahrgenommen: Uber 80% der
Frauen messen der Vernetzung eine wichtige oder sehr wichtige Bedeutung bei. Allerdings zeigt sich
insgesamt ein durchschnittlich geringer bis mittlerer Vernetzungsgrad der Teilnehmerinnen mit relevan-
ten Akteuren. Die Beziehungen zu anderen Grinderinnen werden Uberwiegend als mittel und zu ande-
ren Grlindern als eher gering eingeschatzt. Eine geringe bis eher geringe Vernetzung wird gegenliber
dem/der Mentor/in, sowie zu Startups und Unternehmen angegeben. Im Gegensatz dazu besteht zu
wissenschaftlichen Einrichtungen, Griindungsnetzwerken sowie potenziellen Kundinnen und Kunden
ein mittlerer Vernetzungsgrad. Besonders niedrig fallt die Vernetzung mit Investorinnen und Investoren
aus: Fast drei Viertel der Frauen bewerten diese als sehr gering bis gering. Rund 10% der Teilnehme-
rinnen haben bereits an einem anderen Grindungsférderprogramm teilgenommen. Zwei Drittel dieser
Foérderungen waren nicht-monetérer Art, wahrend bei knapp 19% die finanzielle Unterstiitzung eine
Obergrenze von 5.000 Euro aufwies.

Griindungsvorhaben

Im Rahmen des Monitorings wurden die Teilnehmerinnen auch zu ihren Griindungvorhaben befragt.
Mehr als 93% der Teilnehmerinnen gingen mit einer konkreten Griindungsidee in die Forderung. Inhalt-
lich ordneten sie ihre Vorhaben wie folgt ein: Mehr als ein Drittel fallen in die Kategorie ,Innovative
Dienstleistungen®, gefolgt von einem Viertel unter der Kategorie ,Sonstiges®, welche Themenbereiche
wie Gesundheit, Soziales, Bildung, Design, Erndhrung oder Bauen umfassen kann. (Eine genauere
Erhebung erfolgt im Rahmen der Folgebefragung zum Ende der Férderung.) Knapp ein weiteres Viertel
der Ideen beziehen sich auf die Bereiche ,Software®, ,Kommunikationstechnologien® oder ,Internet”. Die
Ubrigen 15,6% der Projekte lassen sich MINT-Vorhaben zuordnen. Die Umsetzbarkeit der Geschéaftsi-
deen wird von fast der Halfte (44,7%) der Teilnehmerinnen als mit mittlerer Schwierigkeit eingeschatzt,
wobei eine leichte Tendenz zur eher einfachen Umsetzbarkeit erkennbar ist. Bezliglich bestehender
Vorarbeiten bestand bei knapp einem Finftel der Teilnehmerinnen (19,5%) bereits vor Beginn der For-
derung eine Geschaftstatigkeit in Bezug auf die Grindungsidee, etwa in Form freiberuflicher Tatigkei-
ten. Zudem verfligten mehr als 28% der Frauen bereits Uber bestehende Kundenkontakte. Die Entwick-
lungsarbeiten der Projekte befinden sich Uber alle Themenbereiche hinweg nach Selbsteinschatzung
Uberwiegend in einem eher frithen Entwicklungsstadium. Die niedrigsten Entwicklungsstadien finden
sich bei der Finanzplanung und der Planung des Markteintritts, wobei jeweils ein Drittel der Projekte hier
ein sehr frithes Stadium aufweist. Bereits 14,6% der Geschéaftsideen wurden vor der Férderung ausge-
zeichnet, etwa im Rahmen von Wettbewerben. In fast einem Viertel der Falle (24,8%) wurden beste-
hende Schutzrechte oder Schutzrechtanmeldungen in das EXIST-Vorhaben eingebracht. Gleichzeitig
berichteten 18,7% der Teilnehmerinnen, fir die Umsetzung ihrer Vorhaben Schutzrechte Dritter zu be-
notigen. Uber 40% der Frauen duRerten die Absicht, kiinftig selbst Schutzrechte anmelden zu wollen.
Die Grindungsmotivation der Teilnehmerinnen ist durchschnittlich hoch und fast die Halfte gibt hier die
maximale Auspragung einer sehr hohen Motivation an. Bezuglich der Grindungswahrscheinlichkeit
schatzten die Teilnehmerinnen diese im Mittel auf 75,6%, wahrend sie ohne die Férderung lediglich eine
mittlere Wahrscheinlichkeit von 47,8% angaben — eine Differenz von 27,8%.



Programmbezogene Monitoring-Kennzahlen

Das Verhaltnis der Teilnehmerinnen zum Férderprogramm wurde auf verschiedenen Ebenen naher un-
tersucht. Hinsichtlich der Kanale, tber die die Frauen initial auf EXIST-Women aufmerksam wurden,
verweisen nahezu 80% auf Informationen aus den Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen. Private
Netzwerke stellten mit 16,8% die zweithaufigste Informationsquelle dar. Fast drei Viertel der Frauen
(72,2%) hatten bereits vor ihrer Teilnahme am EXIST-Programm an einer Veranstaltung zum Thema
Grundung teilgenommen. In nahezu der Halfte der Falle (48,5%) wies mindestens eine dieser Veran-
staltungen einen spezifischen Bezug zu EXIST-Women auf. Die Erwartungen der Teilnehmerinnen an
EXIST-Women sind insgesamt hoch: Sie erhoffen sich durch die Teilnahme eine Steigerung ihrer Kom-
petenzen sowie finanzielle und zeitliche Freirdume zur Umsetzung griindungsrelevanter Arbeiten. Be-
sonders hohe Erwartungen bestehen im Hinblick auf den Aufbau von Netzwerken. Deutlich mehr als die
Halfte der Teilnehmerinnen (58,9%) bewertet die Relevanz von EXIST-Women fir akademische Grin-
derinnen in Deutschland als sehr wichtig. Hinsichtlich der Betreuung und Beratung zeigen sich Unter-
schiede zwischen Umfang und wahrgenommenem Nutzen: Wahrend der Umfang der Unterstlitzung
insgesamt als eher gering eingeschatzt wird, erfolgte die Betreuung und Beratung durch das Griin-
dungsnetzwerk am haufigsten, mit einem mittleren bis eher groBen Umfang. Im Gegensatz dazu wurde
die Betreuung und Beratung durch den Projekttréger Jilich in knapp der Halfte der Falle (49,9%) nur in
sehr geringem Umfang wahrgenommen, was aufgrund der Férderarchitektur von EXIST-Women nicht
weiter verwunderlich ist, die eine Betreuung der Teilnehmerinnen durch die Hochschulen und in der
Regel nicht durch den Projekttréager vorsieht. Der wahrgenommene Nutzen der Betreuung wird hinge-
gen deutlich héher eingeschatzt. Insbesondere die Leistungen von Grindungsnetzwerken und Men-
tor/innen werden von den Teilnehmerinnen als niitzlich bewertet, wahrend anderweitige Akteure als
eher nlitzlich und der PtJ als durchschnittlich nitzlich wahrgenommen werden. Der Aufwand und die
Dauer des Bewerbungsverfahrens wurden im Durchschnitt als eher gering beziehungsweise kurz ein-
gestuft.

Nachhaltigkeitskennzahlen

Etwas mehr als die Halfte der geférderten Frauen gibt an, dass ihr Griindungsvorhaben uber ein Nach-
haltigkeitskonzept verfligt. Die Teilnehmerinnen schatzen ihre Kompetenzen, sowohl 6kologische als
auch gesellschaftliche und soziale Aspekte in ihrem Vorhaben angemessen zu berticksichtigen, als eher
hoch ein. Diese Einschatzung spiegelt sich auch im Umfang der tatsachlichen Beriicksichtigung wider:
Der Umgang mit dkologischen Aspekten erreicht im Durchschnitt 4,8 von 7 Punkten, wahrend die ge-
sellschaftlich-sozialen Aspekte mit 5,8 von 7 Punkten noch starker ausgepragt sind. Knapp die Halfte
der geférderten Projekte leistet nach Angaben der Grinderinnen einen Beitrag zu SDG 3 (Gesundheit
und Wohlergehen). Etwa ein Drittel der Frauen sieht ihre Vorhaben als Beitrag zu SDG 12 (Nachhaltiger
Konsum und Produktion) sowie SDG 5 (Geschlechtergleichheit). Mehr als ein Viertel der Projekte leistet
zudem Beitrage zu SDG 8 (Menschenwtirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum), SDG 10 (Weniger Un-
gleichheiten), SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur) und SDG 4 (Hochwertige Bildung). Weitere
Beitrage zu anderen SDGs sind ebenfalls erkennbar, werden jedoch von weniger als einem Viertel der
geforderten Frauen bzw. ihrer Griindungsvorhaben angegeben.



2. Einfuhrung

EXIST-Women ist ein Férderprogramm, das speziell darauf abzielt, Frauen in der Vorgriindungsphase
von Unternehmensgrindungen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu unterstiitzen und fir
die Option einer Griindung als Karriereweg zu sensibilisieren. Es ist Teil des durch das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférderten EXIST-Programms und wurde 2023 zunachst
als Pilotprojekt gestartet!, um den Anteil von Frauen an Unternehmensgriindungen, insbesondere im
Bereich wissens- und forschungsbasierter Startups, zu erhdhen. Das Programm richtet sich an Absol-
ventinnen, Wissenschaftlerinnen, Studentinnen sowie Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung
und Hochschulbezug, die eine Griindungsidee entwickeln und umsetzen méchten. Ziel ist es, diese
Frauen zu ermutigen, den Schritt in die unternehmerische Selbststédndigkeit zu wagen und ihre unter-
nehmerischen Fahigkeiten zu starken. EXIST-Women bietet Unterstiitzung bei der Entwicklung und Va-
lidierung von Geschaftsideen sowie bei der Identifikation von Férder- und Finanzierungsmaoglichkeiten.
Die Férderung erfolgt themen- und technologieoffen und umfasst Beratungs- und Qualifizierungsmaf}-
nahmen, Vernetzung im Startup-Okosystem sowie Mentoring. Stipendien werden fiir eine Ubergangs-
zeit von bis zu drei Monaten gewahrt, in denen die Griinderinnen maximal 20 Stunden pro Woche einer
Erwerbsarbeit nachgehen dirfen. Ziel des Programms ist es, den Anteil von Frauen in Startups und dort
insbesondere in fihrenden Positionen nachhaltig zu steigern und zur Schaffung zukunftssicherer Ar-
beitsplatze beizutragen.?

Im Rahmen der Umsetzung des EXIST-Programms im Auftrag des BMWK betreibt der Projekttrager
Jilich (PtJ) ein wirkungsorientiertes Monitoring, mit welchem unterschiedliche Ziele verfolgt werden —
darunter die Generierung von Erkenntnissen uber die Zielgruppe, die Beobachtung von Entwicklungen
und Wirkungstendenzen, die regelmafige Information des Fordermittelgebers sowie die Bereitstellung
einer validen Datengrundlage fir die externe Evaluation des Programms. Der vorliegende Monitoring-
bericht greift auf die erstmals erhobenen Daten des Monitorings von EXIST-Women zurlick und wertet
diese in einer umfassenden Analyse aus. Da bislang nur Daten der Férdereingangsbefragung vorliegen,
kénnen derzeit noch keine Aussagen Uber die Aktivitaten, Ergebnisse und Auswirkungen der Férderun-
gen getroffen werden. Der Bericht beinhaltet allerdings eine detaillierte Beschreibung der Zielgruppe
der Geforderten, ihrer Herkunft sowie ihrer Erwartungen, Planungen und Motivationen.

Ziel des Berichts ist es, dem Fordermittelgeber sowie der Offentlichkeit einen Uberblick tiber die Ziel-
gruppe der Frauen zu geben, die durch EXIST-Women geférdert werden. Der Bericht gliedert sich in
funf Abschnitte: In funf Dashboards werden deskriptiv aktuelle Forderstatistiken, eine detaillierte Ziel-
gruppenbeschreibung, eine Beschreibung der geplanten Griindungsvorhaben, programmbezogene Mo-
nitoring-Kennzahlen sowie Indikatoren mit Nachhaltigkeitsbezug aufbereitet und jeweils um eine kom-
pakte Zusammenfassung in Textform erganzt.

Konzeptionelle Grundlage des Monitoringberichts ist das Monitoringkonzept von PtJ. Empirische Grund-
lage sind die forderstatistischen Daten aus der Forderdatenbank des Bundes (profi), interne Datenbe-
stande des PtJ sowie die seit November 2023 erhobenen Daten der im Zuge des Monitorings durchge-
fihrten Befragungen der geférderten Griinderinnen. Bis zum 24. Oktober 2024 beteiligten sich 809
Griinderinnen an der Befragung, was einer Ricklaufquote von 79,3% entspricht.

" Im November 2024 wurde beschlossen, die Férderrichtlinie EXIST-Women bis 09/27 weiterzufiihren.
(https://www.exist.de/EXIST/Redaktion/DE/Downloads/EXIST-Richtlinien/Richtlinie-EXIST-Women-vom-21-11-
2024.pdf?__blob=publicationFile&v=9)

2 Siehe auch die offizielle Férderrichtlinie unter https://www.exist.de/EXIST/Redaktion/DE/Aktuelles/Veranstaltung/Zwischenab-
lage/Richtlinie-EXIST-Women.pdf? __blob=publicationFile&v=7



https://www.exist.de/EXIST/Redaktion/DE/Aktuelles/Veranstaltung/Zwischenablage/Richtlinie-EXIST-Women.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.exist.de/EXIST/Redaktion/DE/Aktuelles/Veranstaltung/Zwischenablage/Richtlinie-EXIST-Women.pdf?__blob=publicationFile&v=7

3. Forderstatistik

3.1. Dashboard ,Forderstatistik’
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Bundesland Anzahl Gesamtanzahl
EWO-Einrichtungen anteilig % | Einrichtungen anteilig %

Baden-Wirttemberg 16 15% 72 17%
Bayern 14 13% 46 11%
Berlin 8 7% 38 9%
Brandenburg 6 5% 18 4%
Hamburg 5 5% 18 4%
Hessen 4 4% 32 8%
Mecklenburg-Vorpommern 3 3% 7 2%
Niedersachsen 4 4% 31 7%
Nordrhein-Westfalen 24 22% 67 16%
Rheinland-Pfalz 7 6% 21 5%
Saarland 0 0% 6 1%
Sachsen 9 8% 21 5%
Sachsen-Anhalt 2 2% 10 2%
Schleswig-Holstein 3 3% 13 3%
Thiringen 5 5% 13 3%
Bremen 0 0% 7 2%
Total 110 100% 420 100%

*Quelle: https://www.hochschulkompass.de/hochschulen.html (Stand: 19.03.2021)

Statistik nach Institutionentyp und Anteil Férderstipendium

Bewilligungen nach Institutionstyp Inanspruchnahme des
Einrichtungsebene 3-monatigen Forderstipendiums
Personenebene

Bl FH
Il Universitat l Ja
Il Sonstige Il Nein


https://www.hochschulkompass.de/hochschulen.html

. Zusammenfassung Forderstatistik

In der ersten Férderrunde wurden 110 Hochschulen geférdert.

Fast jede Hochschule konnte die maximal méglichen zehn Teilnehmerinnen im Programm aufneh-
men, daher wurden insgesamt mehr als 1.000 Frauen gefordert.

In den Bundeslandern Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg und Bayern gab es die meisten
Bewilligungen.

Insgesamt wurden in der ersten Férderrunde mehr als 11 Mio. € bewilligt, was einer durchschnitt-
lichen Férdersumme von 100.000 € pro Hochschule entspricht.

Die knappe Mehrheit der geférderten Hochschulen sind Fachhochschulen (knapp 56%), Universi-
taten machen etwa 42% aus.

Mehr als vier Funftel der Teilnehmerinnen (82,1%) haben das dreimonatige Forderstipendium in
Anspruch genommen.



4. Zielgruppenbeschreibung

4.1. Dashboard ,Soziodemographische Merkmale‘

Statistik nach Alter und Staatsburgerschaft
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Statistik nach Bildung

Hdéchster Bildungsabschluss

Master/Diplom/Magister
oder Studium mit Staatsexamen

Bachelor
(Fach-)Abitur

Promotion

37,1
5,1

Abgeschlossene Ausbildung

Realschulabschluss (mittlere Reife)
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Sind Sie aktuell als Studentin eingeschrieben?

Nein, ich bin derzeit nicht
als Studentin eingeschrieben 46,1
Ja, in einem Master-/Diplom-/Magister-Studium 273
oder einem Studium mit Staatsexamen 5

Ja, in einem Bachelorstudiengang 21,5

Ja, in einem Promotionsstudium 5.1

f T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Anteil (%)
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Fachrichtung abgeschlossenes Studium

Rechts-, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften, Psychologie 32,8

Sonstiger Fachbereich
Ingenieurwissenschaften, IT

Geisteswissenschaften

Mathematik und
Naturwissenschaften

Humanmedizin und
Gesundheitswissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft

Agrar-, Forst- und Erndhrungs-
wissenschaften, Veterinarmedizin

Sport

f T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Anteil (%)

Statistik nach finanzieller/beruflicher Situation

Was ist |hr derzeitiger Beschaftigungsstatus?

Anstellung in Teilzeit

(bis 20h pro Woche) 37,8

keine Erwerbstatigkeit
selbstandige Arbeit

Anstellung in Vollzeit

Anstellung in Teilzeit
(> 20h pro Woche)

55
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Meine finanzielle Situation derzeit ist...

(7) sehr gut

(6) gut

(5) eher gut

(4) durchschnittlich
(3) eher schwierig

(2) schwierig

55

33,3

(1) sehr schwierig H Q 3.9
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Anteil (%)

35
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Familiarer Hintergrund in Bezug auf Unternehmertum

Meine Familie hat keinen 62.8
unternehmerischen Hintergrund ’

Ich komme aus einer Familie 314
mit Unternehmern oder Selbststandigen ’

Ich bin mir nicht sicher/

mochte diese Frage nicht beantworten 58

T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Anteil (%)

Statistik nach familiarer Situation

Partnerschaftsstatus aktuell Anzahl Kinder

@-Alter
I In einer Beziehung/Partnerschaft B keine Kinder jiingstes Kind
Il | edig/Single Il 1 Kind
Il Verheiratet/eingetr. Partnersch. Il 2 Kinder 5,2 Jahre
Geschieden/getrennt lebend/verw. 3 oder mehr Kinder

Derzeitiger Beschaftigungsstatus des Partners/der Partnerin

Anstellung in Vollzeit 555),3)

selbstandige Arbeit

Anstellung in Teilzeit
(bis 20h pro Woche)

keine Erwerbstatigkeit

Anstellung in Teilzeit
(> 20h pro Woche)

f T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Anteil (%)



Arbeitsbedingungen des Partners/der Partnerin

(7) sehr flexibel

(6) flexibel

(5) eher flexibel

(4) mittel

(3) eher nicht flexibel
(2) nicht flexibel

(1) Uberhaupt nicht flexibel

18,9

20,1

5,5

15 20 25 30 35
Anteil (%)

4.2. Dashboard ,Griindungsbezogener Hintergrund‘

Kompetenzeinschatzung

wissenschaftlich-technische Kompetenz

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher niedrig
(2) niedrig

(1) sehr niedrig

Anteil (%)

Prasentationskompetenz

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher niedrig
(2) niedrig

(1) sehr niedrig

Anteil (%)

betriebswirtschaftliche Kompetenz

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher niedrig
(2) niedrig

(1) sehr niedrig

Anteil (%)

Management-/Organisationskompetenz

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher niedrig
(2) niedrig

(1) sehr niedrig | 0,2 %) 5,6

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Anteil (%)
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Planungskompetenz Grindungs-/Startup-Erfahrung

(7) sehr hoch (7) sehr hoch

(6) hoch 36,5 (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel
(3) eher niedrig (3) eher niedrig
(2) niedrig (2) niedrig
(1) sehr niedrig | 0,2 0] 5,6 (1) sehr niedrig %] 2,8
‘ 46 6 é 16 1'5 2'0 2'5 3‘0 3‘5 4‘0
Anteil (%) Anteil (%)
Branchenkenntnisse Netzwerkkompetenz
(7) sehr hoch (7) sehr hoch
(6) hoch (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel 32,1 (4) mittel 26,7
(3) eher niedrig (3) eher niedrig
(2) niedrig (2) niedrig
(1) sehr niedrig @ 4,3 (1) sehr niedrig 4,6
3‘5 46 6 é 16 1'5 2'0 2'5 3‘0 3‘5 4‘0
Anteil (%) Anteil (%)
Belastbarkeit
(7) sehr hoch
(6) hoch 28,9
(5) eher hoch
(4) mittel
(3) eher niedrig
(2) niedrig
(1) sehr niedrig j§ 0,4
5,5
I T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Anteil (%)

Vernetzungsaspekte

Bedeutung Vernetzung in Pre-seed/Griindungsphase

(7) sehr wichtig
(6) wichtig

(5) eher wichtig
(4) teils/teils

(3) eher unwichtig j§ 0,7
(2) unwichtig | 0,2

(1) véllig unwichtig | 0,1 J 6,4

f T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 65 60 65
Anteil (%)
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Grad der Vernetzung der Teilnehmerinnen zu jeweiligen Akteuren

andere Griinderinnen
(hier spezifisch Frauen)

(7) sehr hoch

(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel 26,1
(3) eher gering
(2) gering
(1) sehr gering O 3,6
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35

Anteil (%)

Mentorinnen/erfahrene Griinderinnen
(hier spezifisch Frauen)

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel 19,6

(3) eher gering
(2) gering

(1) sehr gering

22,9

201 @3,0

T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)

andere Startups im Allgemeinen

(7) sehr hoch 2,0

(6) hoch 5,1
(5) eher hoch
(4) mittel 20,5
(3) eher gering 18,7
(2) gering 21,6
1 h i 22,7
(1) sehr gering 1) 3,0
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35

Anteil (%)

wissenschaftliche Einrichtungen

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher gering
(2) gering

(1) sehr gering

T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)

(potenzielle) Investoren / Geldgeber

(7) sehr hoch I 0,8 % 270
(6) hoch |l 1,7
(5) eher hoch @ 1,9
(4) mittel
(3) eher gering
(2) gering

(1) sehr gering 48,3

F T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Anteil (%)

andere Griinder
(geschlechtsunabhéngig)

(7) sehr hoch

(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel 26,3
(3) eher gering
(2) gering
(1) sehr gering 13,7 O 3,4
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35

Anteil (%)

Mentoren/erfahrene Griinder
(geschlechtsunabhangig)

(7) sehr hoch

(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel 21,3
(3) eher gering
(2) gering 21,8
(1) sehr gering 23,3 1] 2,9
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)

etablierte Unternehmen

(7) sehr hoch

(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel
(3) eher gering
(2) gering
(1) sehr gering 2’9
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)
(potenzielle) Anwender / Kunden
(7) sehr hoch 4,8
(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel 29,6
(3) eher gering 16,9
(2) gering 14,4
1) sehr gerin 10,0
(1) gering @3,8
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)
Griindungsnetzwerke von Hochschule
(7) sehr hoch
(6) hoch
(5) eher hoch 19,9
(4) mittel 22,9
(3) eher gering
(2) gering 14,4
(1) sehr gering 1%} 4,0
T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)
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Andere Férderungen — vor EXIST-Women

Haben Sie bereits friher eine Férderung in einem Grindungsprogramm erhalten?

B Nein
89.7 % 10.3 %
. “ 1l -

T
20 40 60 80 100

0
Anteil (%)
Wenn ja, welchen Umfang hatte die erhaltene Férderung?
> 20.000 € bis 50.000 € 4,8 n =83

> 10.000 € bis 20.000 €
> 5.000 € bis 10.000 €
bis 5.000 €
nicht-monetare Forderung

I T T T T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Anteil (%)
4.3. Zusammenfassung Zielgruppenbeschreibung

X

X

Im Durchschnitt sind die Teilnehmerinnen von EXIST-Women rund 31 Jahre alt.

Der Uberwiegende Anteil gibt an, die deutsche Staatsbirgerschaft zu besitzen (83,8%). Mehr
als 8% der Teilnehmerinnen haben eine Staatsburgerschaft aulerhalb von Europa.

Etwa 80% der befragten Teilnehmerinnen haben mindestens einen Bachelorabschluss. Rund
16% geben als héchsten Bildungsabschluss einen Schulabschluss an.

Etwas weniger als die Halfte aller Befragten hat zum Zeitpunkt der Férderung keinen Studie-
rendenstatus. Von denjenigen, die angeben wahrend der Férderung zu studieren, ist der Uber-
wiegende Teil in einem weiterfuhrenden Studium eingeschrieben.

Die Verteilung der Fachrichtungen der abgeschlossenen als auch laufenden Studien unter-
scheidet sich nur marginal. Uber ein Drittel der Befragten ordnet inr Studium den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften sowie der Psychologie zu.

Zur beruflichen Situation der Frauen zeigt sich, dass der grofRte Anteil der Befragten (37,8%)
bis zu 20 Stunden pro Woche angestellt ist. Etwa 29% gehen gar keiner und rund 17% einer
selbststandigen Tatigkeit nach.

Die finanzielle Situation wird gréf3tenteils (33%) als durchschnittlich wahrgenommen, knapp
30% sehen sie als sehr schwierig bis eher schwierig an.

Die uberwiegende Mehrheit (etwa 62%) der befragten Teilnehmerinnen gibt an, in der Familie
keinen unternehmerischen Hintergrund zu haben.



X

X
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178 (22%) der Teilnehmerinnen geben an, ein Kind oder mehrere Kinder zu haben. Das jeweils
jungste Kind ist im Schnitt 5 Jahre alt.

Knapp zwei Drittel der Befragten sind in einer Beziehung oder verheiratet. Von diesen geben
etwa 55% an, dass ihr Partner bzw. ihre Partnerin in Vollzeit angestellt ist.

Die Arbeitsbedingungen des Partners bzw. der Partnerin werden iberwiegend (>55%) als min-
destens eher flexibel bewertet.

Die Selbsteinschatzung der befragten Frauen zeigt, dass die Kompetenzen im Bereich Pra-
sentation, Management- und Organisation sowie Planung und Belastbarkeit zu Beginn der
Forderung als eher hoch bis hoch eingeschatzt werden. Als niedrig bis eher niedrig einge-
schatzt wird hingegen die Griindungs-/Start-up Erfahrung. Im Mittelfeld bewegen sich mit mitt-
lerer bis eher hoher Bewertung die wissenschaftlich-technische Kompetenz, die betriebswirt-
schaftliche Kompetenz, Branchenkenntnisse und die Netzwerkkompetenz.

Die Bedeutung von Netzwerken/Vernetzung in der Pre-Seed- und Griindungsphase wird von
Uber 80% der befragten Frauen als wichtig bis sehr wichtig beurteilt.

X Der Grad der Vernetzung hangt von der jeweiligen Akteursgruppe ab, wird aber grund-
satzlich Uber alle Typen hinweg durchschnittlich als gering bis mittel beurteilt.

X Es zeigt sich eine Liicke zwischen der wahrgenommenen Wichtigkeit der Vernetzung
und der tatsachlichen Vernetzung zu Beginn der Foérderung.

X Knapp die Halfte gab an, mit (potenziellen) Investoren / Geldgebern nur in einem sehr
geringen Grad vernetzt zu sein.

X Die Vernetzung mit anderen Griindenden sowie Mentorinnen und Mentoren variiert
kaum hinsichtlich des Geschlechts.

Rund 10% der Befragten gaben an, bereits vor EXIST-Women in einem Griindungsférderpro-
gramm unterstutzt worden zu sein. Bei den benannten Programmen handelt es sich vor allem
um hochschuleigene Inkubatoren und Pre-Seed-Programme, in denen die Férderung haupt-
sachlich aus Coaching und Beratung besteht. Der Griindungszuschuss der Bundesagentur fir
Arbeit wurde von knapp 10% (8 Personen) erwahnt.

X Etwa zwei Drittel derjenigen, die angaben, bereits vor EXIST-Women in einem Griin-
dungsforderprogramm unterstiitzt worden zu sein, erhielten nicht-monetare Foérderung.
Nur etwa 14% bekamen Férderungen von tber 5.000€.
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5. Grundungsvorhaben

5.1. Dashboard ,Griindungsvorhaben®

Vorhandensein einer Griindungsidee

Grindungsidee zu Forderbeginn bereits vorhanden

93.7 % 6.3 il
B Nein

T
0 20 40 60 80 100
Anteil (%)

Technologiefelder

Technologiefeld der eigenen Griindungsidee

Innovative Dienstleistungen 34,0
Sonstiges

Software
Kommunikationstechnologien
Internet

Materialtechnologien
Biotechnologie/Pharmazie
Medizintechnik

Umwelttechnologien
Energietechnologien
Maschinenbau/Automation
Mikroelektronik/Mikrosystemtechnik

Optische Technologien/Lasertechnik

I T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Anteil (%)

Umsetzbarkeit der Geschaftsidee

Umsetzbarkeit der Geschéaftsidee

(7) sehr einfach umzusetzen
(6) einfach umzusetzen

(5) eher einfach umzusetzen

(4) mit mittlerer Schwierigkeit 447
(3) eher schwierig umzusetzen
(2) schwierig umzusetzen
(1) sehr schwierig umzusetzen
4,2
f T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Anteil (%)
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Entwicklungsstadien relevanter Vorarbeiten

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher frih

(2) frih

(1) sehr frih

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher friih
(2) frih

(1) sehr frih

F&E-Arbeiten

Anteil (%)

Geschaftsmodell

2,7

19,3
18,5
18,9
18,5
15,1

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher frih

(2) frih

(1) sehr frih

T T T
5 10 15 20 25 30 35
Anteil (%)

Finanzplanung

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher friih

(2) frih

(1) sehr frih

Anteil (%)

Planung der Unternehmensgriindung

3.4

Anteil (%)

(7) sehr fortg.

(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher frih

(2) frih

(1) sehr frih

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher frah

(2) frih

(1) sehr frih

Produkt/Dienstleistung

Anteil (%)

Projekt-/Arbeitsplanung

3,4

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher friih
(2) frih

(1) sehr frih

Anteil (%)

8,2
17,8
19,5
18,6
16,4
15,6

35 40

Markt- und Wettbewerbsanalyse

33,5

(7) sehr fortg.
(6) fortg.

(5) eher fortg.
(4) mittel

(3) eher friih

(2) frih

(1) sehr frih

2,8

T T T T T

10 15 20 25 30

Anteil (%)

Planung des Markteintritts

T T

35 40

27

37,0

Anteil (%)
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Pramierung, Geschéaftstatigkeit und Kundenkontakte

Vorhaben wurde Bereits vor Férderbeginn Bereits vor Forderbeginn
bereits pramiert bestehende bestehende
Geschaftstatigkeit Kundenkontakte

N Ja
Hl Nein
Schutzrechte
Bestehende Schutzrechte/ Die Schutzrechte Die Anmeldung
Schutzrechtanmeldungen Dritter werden fir von Schutzrechten
wurden in das das Vorhaben benétigt ist geplant

Vorhaben eingebracht

24,8%

Bl Nein
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Griindungsmotivation

Motivation, wahrend oder nach EXIST-Férderung ein Unternehmen zu griinden

(7) sehr hoch 45,4
(6) hoch
(5) eher hoch
(4) mittel
(3) eher gering
(2) gering | 0,1 Q 6,1
I T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Anteil (%)
Einschatzung zur Griindungswahrscheinlichkeit
Zum Zeitpunkt des Forderbeginns Zum Zeitpunkt des Forderbeginns
durchschnittlich durchschnittlich
eingeschitze Wahrscheinlichkeit, eingeschitze Wahrscheinlichkeit,
dass Teilnehmerin dass Teilnehmerin auch
ein Unternehmen griinden wird ohne EXIST-Women-Forderung

ein Unternehmen griinden wirde

B Grindung B Grindung
Il keine Grundung Bl keine Grundung
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Zusammenfassung Griindungsvorhaben

X Mehr als 93% der Teilnehmerinnen starten mit einer Griindungsidee in die Férderung.

X Thematisch wird rund ein Drittel der Vorhaben unter ,Innovative Dienstleistungen® und ein Viertel

unter ,Sonstiges* (bspw. Gesundheit, Soziales, Bildung, Design, Erndhrung oder Bauen) eingeord-
net. Es folgen ,Software®, ,Kommunikationstechnologien“ und ,Internet‘ mit zusammen 24,7%. Es
verbleiben MINT-basierte Vorhaben mit insgesamt 15,6%.

Die Umsetzbarkeit der Geschaftsidee wird tiberwiegend (>44%) mit mittlerer Schwierigkeit bewer-
tet — mit einer leichten Tendenz zur einer eher einfachen Umsetzbarkeit.

14,6% der Geschéaftsideen wurden bereits pramiert — beispielsweise im Rahmen eines Wettbe-
werbs. Geschaftstatigkeiten und Kundenkontakte bestehen bereits in ca. 20% bzw. 28% der Falle.

Die Teilnehmerinnen gaben an, dass sich die bestehenden Vorarbeiten ihres Vorhabens zumeist
in einem eher frihen Entwicklungsstadium befinden. Die Teilnehmerinnen gaben an, dass sich die
bestehenden Vorarbeiten ihres Vorhabens zumeist in einem eher friihen Entwicklungsstadium be-
finden. Mit einem mittleren Stadium sind die Projekt- und Arbeitsplanung (& 3,4) sowie die Markt-
und Wettbewerbsanalyse (@ 3,5) am weitesten fortgeschritten, wahrend die Finanzplanung (J 2,5)
und die Planung des Markteintritts (& 2,7) den niedrigsten Entwicklungsstand verzeichnen. Jeweils
ein Drittel der Befragten weist hier sogar ein sehr friihes Stadium aus.

In fast einem Viertel der Falle (24,8%) wurden bestehende Schutzrechte in das EXIST-Vorhaben
eingebracht. Fast ein Fiinftel (18,7%) gab an, Schutzrechte Dritter fir das eigene Vorhaben zu
bendtigen. Und mehr als 40% stimmten zu, zuklnftig selbst Schutzrechte anmelden zu wollen.

Die Motivation, wahrend oder nach der EXIST-Women Férderung ein Unternehmen zu griinden,
wird von knapp drei Viertel der Befragten als hoch bis sehr hoch angegeben.

Fir die Frage, fur wie wahrscheinlich sie es zum jetzigen Zeitpunkt halten, ein Unternehmen zu
grunden, wurde im Durchschnitt eine Griindungswahrscheinlichkeit von 75,6% angegeben.

Auf die Frage, wie wahrscheinlich eine Griindung im Falle einer nicht-erfolgten Férderung durch
EXIST-Women ware, wurde lediglich eine Grindungswahrscheinlichkeit von 47,8% im Durch-
schnitt angegeben. Die Differenz zwischen den beiden geschatzten Grindungswahrscheinlichkei-
ten weist einen Wert von 27,8% auf.
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6. Programmbezogene Monitoring-Kennzahlen

6.1. Dashboard ,Programmbezogene Monitoring-Kennzahlen®
Wahrnehmung von EXIST-Women

Wie sind Sie auf EXIST-Women aufmerksam geworden?

Informationen von einer Universitat/Hochschule 78,9
Freunde/privates Netzwerk

andere Quelle

Online-Recherche zu Griinderférderprogrammen
Socal Media (z.B. LinkedIn, Xing, Facebook, etc.)
Event oder Messe zum Thema Griindung
EXIST-Website

Informationen vom Projekttrager Jilich

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

r T T T T T T T T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Anteil(%)*

*Es waren Mehrfachantworten méglich.

Teilnahme an Griindungsveranstaltungen

Haben Sie bereits an Veranstaltungen Wenn ja, hatte mindestens eine Veranstaltung
zum Thema 'Griindung' teilgenommen? einen Bezug zu EXIST-Women?

m Ja m Ja

Bl Nei Bl Nei
ein n=773 ein =522
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Erwartungen an die Férderung durch EXIST-Women

Aufbau/Weiterentwicklung spezifischer Kompetenzen

Netzwerkaufbau/Vernetzung

(7) sehr hoch (7) sehr hoch

(6) hoch (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel
(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering (2) gering

(1) sehr gering (1) sehr gering | 0,2 1)} 5,8

Anteil (%) Anteil (%)

Finanzieller/zeitlicher Freiraum zur...

...(Weiter-)Entwicklung einer Geschaftsidee ...Beantragung von Férdermitteln

(7) sehr hoch (7) sehr hoch

(6) hoch (6) hoch

(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel

(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering (2) gering

(1) sehr gering (1) sehr gering

Anteil (%)

...(Weiter-)Entwicklung des Produkts

(7) sehr hoch

(6) hoch 32,6
(5) eher hoch
(4) mittel
(3) eher gering
(2) gering
(1) sehr gering (%] 54
T
35

Anteil (%)

Anteil (%)

...organisatorischen Vorbereitung der Griindung

(7) sehr hoch
(6) hoch

(5) eher hoch
(4) mittel

(3) eher gering
(2) gering

(1) sehr gering

Anteil (%)

Einschatzung der Relevanz von EXIST-Women
fur akademische Griinderinnen in Deutschland

(7) sehr wichtig
(6) wichtig

(5) eher wichtig
(4) mittel

(3) eher unwichtig

(2) unwichtig

58,9

J 6,4

0 5 10 15

20

25 30 35 40 45 50 55 60

Anteil (%)
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Betreuung und Beratung

Umfang der erfolgten Betreuung/Beratung durch verschiedene Akteure

Grindungsnetzwerk der Hochschule/

Forschungseinrichtung Projekttrager Julich
(7) sehr hoch (7) sehr hoch I 0,7 2 211
(6) hoch (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel
(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering (2) gering
(1) sehr gering g45 (1) sehr gering 49,9
)
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Anteil (%) Anteil (%)
die Mentorin/den Mentor andere Akteure
(7) sehr hoch (7) sehr hoch
(6) hoch 11,8 (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel 25,6
(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering (2) gering
(1) sehr gering 26,3 %) 3,5 (1) sehr gering 18,9 (%) 3,3
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Anteil (%) Anteil (%)
Nutzen der erfolgten Betreuung/Beratung durch verschiedene Akteure
Grindungsnetzwerk der Hochschule/
Forschungseinrichtung Projekttrager Julich
(7) sehr hoch (7) sehr hoch
(6) hoch (6) hoch 16,7
(5) eher hoch (5) eher hoch 20,2
(4) mittel (4) mittel 21,9
(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering | 0,7 (2) gering
(1) sehr gering | 1,0 (%] 5’7 (1) sehr gering 18,0 (%) 4,0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Anteil (%) Anteil (%)
die Mentorin/den Mentor andere Akteure
(7) sehr hoch 32,7 (7) sehr hoch
(6) hoch 31,1 (6) hoch 26,9
(5) eher hoch (5) eher hoch 26,3
(4) mittel (4) mittel
(3) eher gering (3) eher gering
(2) gering (2) gering
(1) sehr gering 41 (%) 5,6 (1) sehr gering 2,4 @53
b
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Einschatzung zum Bewerbungsverfahren

6.2.

Der Aufwand fiir die Bewerbung war... Die Dauer des Bewerbungsverfahrens war...
(7) sehr groR® | 0,3 (7) sehr lang 2,0
(6) grof® (6) lang 2,3
(5) eher groR® (5) eher lang
(4) mittel (4) mittel 25,5
(3) eher gering (3) eher kurz 29,0
(2) gering (2) kurz
(1) sehr gering (%] 3,0 (1) sehr kurz (%] 3,0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Anteil (%) Anteil (%)

Zusammenfassung programmbezogener Monitoring-Kennzahlen

Von allen Angaben dazu, tiber welche Kanale die Teilnehmerinnen auf EXIST-Women aufmerksam
geworden sind, entfallen fast vier Fiinftel (78,9%) auf Informationen von Hochschulen. Die zweit-
haufigste Position machten private Netzwerke mit 16,8% aus.

Fast drei Viertel der Teilnehmerinnen (72,2%) hatten laut Angaben bereits zuvor an einer Veran-
staltung zum Thema ,Griindung’ teilgenommen. In fast der Halfte der Falle (48,5%) hatte zumindest
eine der besuchten Veranstaltungen einen Bezug zu EXIST-Women.

Insgesamt haben die Teilnehmerinnen eher hohe Erwartungen an die EXIST-Women-Teilnahme.
Dies betrifft unter anderem die Steigerung von Kompetenzen sowie die Schaffung finanzieller und
zeitlicher Freirdume, um verschiedene griindungsrelevante Arbeiten umsetzen zu kdnnen. Beson-
ders ausgepragt sind die Erwartungen hinsichtlich des mit der Teilnahme verbundenen Netzwerk-
aufbaus. In zwei Dritteln der Falle (67,7%) sind diese hoch oder sehr hoch.

EXIST-Women wird von mehr als der Halfte der Teilnehmerinnen als sehr wichtig fiir akademische
Grunderinnen in Deutschland erachtet.

Die Betreuung und Beratung im Rahmen der Férderung werden hinsichtlich Umfang und Nutzen
seitens der Frauen sehr unterschiedlich bewertet, und zwar je nachdem, um welchen betreuenden
bzw. beratenden Akteur es geht.

X Die Betreuung und Beratung erfolgen insgesamt in eher niedrigem Umfang. In mittle-
rem bis eher groBem Umfang, und damit im Durchschnitt am haufigsten, betreute und
beriet das Griindungsnetzwerk. Eine Betreuung und Beratung durch den Projekttrager
Julich erfolgte in der Halfte der Falle (49,9%) in sehr geringem Umfang.

X Der Nutzen von Betreuung und Beratung wird im Vergleich zum Umfang deutlich héher
eingeschatzt. Insbesondere fur Grindungsnetzwerke und Mentorinnen/Mentoren wer-
den die Leistungen im Mittel als niitzlich angegeben, gefolgt von eher niitzlich im Falle
anderer, nicht aufgefiihrter Akteure. Der Nutzen des PtJ wird hier durchschnittlich be-
wertet.

X Der Aufwand und die Dauer des Bewerbungsverfahrens werden durchschnittlich als
eher gering bzw. eher kurz bewertet.
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7. Nachhaltigkeitskennzahlen

7.1. Dashboard Nachhaltigkeitskennzahlen

Nachhaltigkeitskonzept®

Vorhaben beinhaltet Nachhaltigkeitskonzept

55.5 % 44.5 %

B -
B nein

T T
0 20 40
Anteil (%)

T
80 100

Einschatzung der eigenen Nachhaltigkeitskompetenz

okologische Kompetenz

gesellschaftliche/soziale Kompetenz

(7) sehr hoch (7) sehr hoch
(6) hoch (6) hoch
(5) eher hoch (5) eher hoch
(4) mittel (4) mittel
(3) eher niedrig (3) eher niedrig
(2) niedrig (2) niedrig

(1) sehr niedrig | 0,5 (%] 4,8 (1) sehr niedrig | 0,3 () 5’4

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anteil (%) Anteil (%)
Nachhaltigkeitsbezug der Vorhaben
okologischer Bezug gesellschaftlicher/sozialer Bezug
(7) sehr grof 2113 (7) sehr grof
(6) grof3 17,4 (6) grof®
(5) eher gro3 16,2 (5) eher gro3
(4) mittel 21,1 (4) mittel
(3) eher niedrig (3) eher niedrig
(2) niedrig , (2) niedrig il 0,8
(1) sehr niedrig 4,8 (%] 4,8 (1) sehr niedrig | 0,5 (%)} 5,8
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Anteil (%) Anteil (%)

3 Ein Nachhaltigkeitskonzept beinhaltet z.B. folgende Elemente: 1. Stellungnahme Uber die eigene unternehmerische Verant-
wortung und Perspektive im Zusammenhang mit einer nachhaltigen zukunftsvertraglichen Entwicklung. 2. Darlegung von tber-
prifbaren Nachhaltigkeitszielen fiir das Unternehmen. 3. Systematischer Einsatz und Entwicklung von Managementsystemen
und Instrumenten zur Planung, Analyse, Steuerung, Kontrolle und Kommunikation umweltrelevanter Aspekte. 4. Enge Verknip-
fung 6kologischer, sozialer und 6konomischer Aspekte.
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Beitrag der Griindungsvorhaben zu den SDGs

7.2,

3. Gesundheit und Wohlergehen

5. Geschlechter-Gleichheit

12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion

10. Weniger Ungleichheiten

4. Hochwertige Bildung

9. Industrie, Innovation und Infrastruktur

8. Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
13. MaBnahmen zum Klimaschutz

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
1. Keine Armut

15. Leben an Land

7. Bezahlbare und saubere Energie

2. Kein Hunger

6. Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

14. Leben unter Wasser

47,6

7,3
5,6
(3l
4,8
4,3
2,1

0 10 20 30 40 50

Anteil der Grindungsvorhaben (%)*
*Es waren Mehrfachantworten maglich.

Zusammenfassung Nachhaltigkeitskennzahlen

Etwas mehr als die Halfte der geférderten Frauen geben an, dass ihr Grindungsvorhaben iber ein
Nachhaltigkeitskonzept verfiigt.

Sowohl die Kompetenz, 6kologische Aspekte angemessen im Griindungsvorhaben zu bertcksich-
tigen als auch die Kompetenz, gesellschaftliche/soziale Aspekte angemessen im Griindungsvor-
haben zu berucksichtigen, werden von den angehenden Griinderinnen als eher hoch eingeschatzt.

Sowohl der Umfang der Berticksichtigung von 6kologischen Aspekten (4,8 von 7) als auch der
Umfang der Berlcksichtigung von gesellschaftlichen/sozialen Aspekten im Rahmen der Grin-
dungsvorhaben wird von den befragten Griinderinnen als eher hoch eingeschatzt. Die gesellschaft-
lich/sozialen Aspekte sind mit 5,8 von 7 Punkten sehr stark ausgepragt.

Nach eigenen Angaben leistet knapp die Halfte der geférderten Vorhaben einen Beitrag zum SDG
3 (Gesundheit und Wohlergehen). Etwa ein Drittel der Frauen geben an, einen Beitrag zu SDG 12
(Nachhaltige/r Konsum und Produktion) sowie SDG 5 (Geschlechter-Gleichheit) zu leisten. Uber
25% der Vorhaben leisten schlieRlich einen Beitrag zu den SDGs 8 (Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum), 10 (Weniger Ungleichheiten), 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur) und
4 (Hochwertige Bildung). Auch zu zahlreichen weiteren SDGs werden Beitrage geleistet — aller-
dings von weniger als 25% der geférderten Frauen bzw. deren Griindungsvorhaben.



